Guatemala, 30 de septiembre de 2021 ~

3
'Lic. Ernesto Salvador Flores Jérez
Director General
Direccitn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.
Estimado sefior Director General
Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi Informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:
Nomibre completo def Contratista: Ricardo Antonlo Guzman Cabo < cul: 2404 93869 1413
1Ntimero de contrato; DGDCFC-28-141-2021 ~ Acuerdo Ministerial: 675-2021. ~
Servicios (Técnlcos o Profesionales): PROFESIONALES .~ Nit del Contratista: 80993540 ~
Ntimero de Factura: 3460384620 ¢ Serie: F14ACO1F -
Honorarios Mensuales: Q.6,600.00 ~ Periodo del Informe: MES DE SEPTIEMBRE DE 2021/
Monto Total del Contrato Q. 55,250.00 Plazo del Confrato: 1670472021 AL 3111272021
Unidad Administrativa donde presta
los servicios: DIRECCION DE PARTICIPACIGN CIUDADANA
Objetivos del Contrato: “El Profesional® se compromete a prestar sus Serviclos Profeslonales para la Direcclén de
Particlpaci6n Cludadana de Ia Direccién General de Desarrollo Cultural y FortalecImiento de
- O las Culturas de! Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicaci6n y diligencia y con arreglo a
‘ las prescripciones en la clencla de la cual es Profesional, en la prestacidn de Servicios
' profesionales que se describen a continuacion, sin ser estas limitativas, sino entnclativas.
{segin Clausula de contrato: Tercera). ~~
Desarrolle Ordenado de Actividades:
a) Apoyar con la elaboracién de un plan de trabaje anual que Incluya objetivos, resultados, metodologfas, cronograma y ruta de accidn
para la coordinacién de las Casas de Desatrollo Cultural
]
b) Apoyar con la elaboracién de un informe mensual que presente las acclones, objetivos y resultades con fotografias de los eventos '
realizados durante el mes
2
0) Apoyar dando acompafiamiento territorial a portadores y hacedores culturales para gestion, promocién, impulso y revitalizacién de los
elementas culturales propios de cada localidad
d) Apoyar con |a elaboracién de una Investigacion documental, que cite documentos bibllogréficos y otros estudios realizados en la regién
que permita proporcionar insumos para la realizacitén de un diagnéstico situacional cultural a nivel local
(, ) 'e) Apayaren la ejecucién de procesos formativos, educativas y culturales
f) Apoyar con la coordinacidn y atencién de las necesidades de atencién cultural en las localidades del departamento asignado
) Apoyar con la ldentificacién de estrategias, métodos y herramientas utilizadas por los portadores y hacedores culturales locales para el
g impulso de sus procesos culturales
h) Apoyar con la articulacién con Instituclones y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, poriadores y
hacedores culturales en la generacién y desarrollo de actividades culturzles en la localidad
')  Apoyar con la elaboracién de un mapeo de actores culturales que incluya directorio completo
B Apoyat con la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodelogia y rula de accién para 1a coordinacin de
la Casa de Desarrollo Ctiltural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento
k} Apoyar con la alimentacién y difusion del Sistera de Informacién Cultural SIC
1) Apoyar con la promocion de la proteccién del patrimonio arquitectdnlco, cultural y artistico del Municipio
L}
m) Apoyar en dar cumplimlento a las pollticas y programas culturales establecidos en los planes Naclonales, Departamentales y

)

Municipales de Desarrello Cultural

Apoyar y garantizar el activo y adectzdo funciohamiento de la Casa de Desarrollo Cultural




0) Apayar con |a realizacidn de diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria
cultural del Municipio

p) Brindar apoyo con la rendicién de informes que Je sean sollcitados por la Direccion de Parlicipacin Ciudadana

Apoyar con fomentar una cultura y un clima organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demés integrantes

a de las Casas de Desarrollo Cultural

r) Apoyary atender & las comitivas que de [as oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la localidad

s) Apoyar con dar asistencia en reunfones de consejos, juntas, comités y demés que surjan

%
t)  Apoyar con programar y ejecutar agendas culturales que integren la diversidad de exprestones culturales de la localidad
u) Apoyar al trabajo territorial de los promotores y gestores culturates
—_ 0 D
v) Apoyar con [a elaboracién v traslado fisico de la memoria de {abores, informes, runn y fotografias sobre fos eventos realizados en las
Casas de Desarrollo Cultural en cada mes
w) Apoyar las diferentes aclividades de la Direccién General de Desarralio Cultural y Fortalecimiento de [as Culluras y sus Direcciones
Técnlcas .
x) Apayar en otras actividades que le sean designadas por la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
i y) Atender [as sclicitudes que sobre la ejecucion de este contrato haga "EL MINISTERIO", o sus auteridades superlores.
' Ricardo Antonle Guzmén Cobo Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap
O Nombre Complete del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Serviclos
{seglin Clausula de contrato; Décima Primera)
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